
山 西 省 教 育 厅

晋教职成函〔2020〕40 号

山西省教育厅关于做好 2020 年山西省现代

学徒制试点年度检查和验收工作的通知

各市教育局，各有关职业院校：

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》，根据山西省

现代学徒制试点工作安排，现将 2020 年山西省现代学徒制试

点年检和验收工作有关事项通知如下。

一、年检工作

1. 单位自检。第二批试点单位须对照备案任务书，总结试

点经验、填写《现代学徒制试点单位年检自查表》（见附件 1）、

撰写自检报告，并提供佐证材料。自检报告应包括：试点年度

任务完成情况、工作成效及创新点、资金到位和执行情况、存

在问题、改进措施及建议、下一阶段工作计划等。

2. 市级检查。各市教育局要加强对市属试点单位的支持和

指导，结合多种形式审查试点工作进展情况，形成市级年度检

查结论。

3. 复核检查。我厅委托山西省现代学徒制工作专家指导委

员会（以下简称专委会）对各地和试点单位报送的年检材料进
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行复核，根据需要开展实地检查并反馈改进意见。对于工作不

力或造成不良影响的单位，终止试点。

二、验收工作

1. 单位总结。第一批试点单位须对照备案任务书和 2019

年度检查意见表，填写《现代学徒制试点单位验收自查表》，

撰写总结报告，并提供佐证材料。总结报告应包括：试点目标

完成情况、工作成效及创新点、资金到位和执行情况、存在问

题、改进措施及建议、下一阶段工作计划等。

2. 市级验收。各市教育局要做好市级验收工作，形成市级

验收结论，撰写市级试点工作报告。市级试点工作报告应包括：

市内试点工作总体进展、工作成效及创新点、组织保障、扶持

政策、经费投入、存在问题及解决措施、下一阶段工作计划等。

3. 结果复核。我厅委托专委会对各地和试点单位报送的验

收材料进行复核，并根据实际需要组织实地验收，适时公布验

收结果。

三、有关要求

1. 案例推荐。各市教育局须结合本地现代学徒制工作实际，

从招生招工、人才培养、师资队伍、管理创新等方面推荐 5 个

典型案例，承担试点任务的各高职院校和省属中职学校可根据

工作实际推荐 2 个典型案例。案例内容应思路清晰、图文并茂、

数据详实，具有示范作用和推广价值，每个案例字数控制在

1500 字以内。

2. 材料报送。各市于 9 月 28 日前将市级试点工作总结报

告电子版发送至指定邮箱，纸质版（1份，附市级年检和验收
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结果汇总表）函报我厅职成处，同时将市属试点单位的年度检

查和验收材料（见附件 2）一并汇总报送。承担试点任务的各

高职院校和省属中职学校须按上述要求向我厅报送年检或验

收材料（见附件 2，邮件名称统一为学校名称+第一批+验收材

料/学校名称+第二批+年检材料）。

四、联系方式

通讯地址：太原市小店区民航南路 16 号

联 系 人：程永杰 柴 鹏

联系电话：13513619978

电子邮箱：zcc@sxedc.com

附件：1. 现代学徒制试点单位年检（验收）自查表

2. 山西省现代学徒制试点单位年检和验收准备资

料提要

3. 市级年检和验收结果汇总表

山西省教育厅

2020 年 9 月 3 日

（此件依申请公开）



附件 1

山西省现代学徒制试点单位年检（验收）自查表
试点单位名称： 第 批试点单位

一、试点情况

试点专业 合作单位
招生人数（人）

第一年 第二年 第三年

专业 1：

专业 2：

学徒毕业就业情况 合作单位就业数 其他单位就业数 升学数 未就业数

专业 1 毕业生数（ ）

专业 2 毕业生数（ ）

资金投入情况

政府（万元） 企业（万元） 学院（万元）

二、相关合同或协议的签订情况

是否签订校企

合同或协议
是 □ 否 □

是否与学生签

订用工合同或

三方协议

是 □ 否 □

如未签订相关合同或协议，说明原因：

三、试点任务书完成情况

1.探索校企“双主体”育人机制情况

2.推进招生招工一体化情况



3.完善人才培养制度和标准情况

4.建设校企互聘共用的教师队伍情况

5.建立体现现代学徒制特点的管理制度情况

6.其它内容完成情况（地方政府、行业、职业院校、企业四种不同类型牵头单位的

重点探索内容）

7.取得的成果情况

四、其它意见或建议



附件 2

山西省现代学徒制试点单位年检和验收准备

资料提要

第一部分 总结材料

一、试点单位自查填报的《现代学徒制试点单位年检（验

收）意见表》及电子版。

二、试点单位学徒制试点工作总体汇报材料及电子版。（包

括试点专业汇报材料及电子版。）

三、具有示范作用和推广价值的典型案例材料及电子版。

第二部分 佐证材料

一、基础材料

1. 试点专业任务书

2. 教育厅对学校年度检查指导意见

3. 试点专业学生名册

二、探索“双主体”育人机制相关支撑材料

1. 双主体育人机制：校企双主体育人协议或合同

2. 学徒管理机制：学徒协同培养管理办法（校企双方的职责

与分工）

3. 成本分担机制：学校企业共建实习实训基地协议。校内实



训场所、企业实习岗位。

三、推进招生招工一体化相关支撑材料

1. 招生招工：招生招工实施方案。

2. 院校招生和企业用工程序：学生与企业，学校与企业两份

合同（或学徒、学校和企业三方协议或学徒（16岁－１８岁）、

监护人、学校和企业四方协议）：学生与企业合同或协议。（各方

权益和在岗培养的具体岗位、教学内容、权益保障等）

四、完善人才培养制度和标准相关支撑材料

1. 培养方案：试点专业人才培养方案

2. 教学标准及实施方案：试点专业教学标准、课程标准、岗

位技术标准、师傅标准、质量监控标准及相应的实施方案。

3. 课程体系：基于典型工作过程的课程体系和基于工作内容

的专业课程。

4. 教材：融入国家职业资格标准的校企共同开发的教材。

5. 过程材料：校企共同培养过程的全部教学文件和工学交替

的过程资料。

五、校企互聘共用的教师队伍相关支撑材料

1. 校企互聘共用的管理机制：双导师的选拔、培养、考核、

激励制度实施的过程材料（双导师的职责和待遇等）。

2. 双导师花名册：试点专业教师企业实践名册、试点专业企

业师傅名册



六、开展现代学徒制试点工作以来，出台的相关管理制度汇

编及电子版。例如：

1. 现代学徒制校企合作实施办法

2. 现代学徒制校企合作招生办法

3. 开展学徒制试点工作方案

4. 学徒制项目资金管理办法

5. 现代学徒制人才培养成本分担机制

6. 现代学徒制实训场所、实习岗位资源共建管理办法

7. 现代学徒制项目日常教学管理暂行办法

8. 现代学徒制“双导师”师资队伍管理办法

9. “双导师”互聘共培合作管理办法

10. 现代学徒制教学质量监控管理办法

11. 现代学徒制学校导师教学质量评价指标

12. 现代学徒制企业导师教学质量评价指标

13. 现代学徒制试点工作优秀企业导师评比办法

14. 现代学徒制试点工作优秀指导教师评比办法

15. 现代学徒制试点工作优秀学徒评比办法

……

七、其它相关支撑或佐证材料



附件 3

2020 年山西省现代学徒制试点单位市级年检和验收结果汇总表

序号 批次 单位名称 市教育局意见

1

2

3

4

5


